
 
IN-HOUSE TRAINING คือ การให้บริการฝึกอบรมแก่พนักงานในบริษัท โดยหลกัสูตรที่ออกแบบ

เฉพาะเพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของหน่วยงานที่ต้องการให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหัวข้อใดหัวข้อหน่ึงเป็นพิเศษ เพ่ือสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้จริงหลงัจากเข้าฝึกอบรม 
หรือเพ่ือให้บุคลากรทบทวน/เพิ่มความรู้ดังกล่าวเพ่ือเน้นยํ้าหรือสร้างความเข้าใจความรู้ดังกล่าวอย่าง
ต่อเน่ือง 

KNC Training Center ยินดีให้บริการจัดฝึกอบรมเฉพาะกลุ่มในหน่วยงานของท่าน ทั้งกลุ่มเล็ก
และกลุ่มใหญ่ (ไม่เกินรุ่นละ 30 ท่าน) หากท่านมีบุคลากรที่จะฝึกอบรมเพียง 10 ท่าน เราก็ยินดีบริการจัด
ฝึกอบรมให้ได้ ตามหัวข้อหรือส่วนงานทีท่่านต้องการพฒันาหรือฝึกอบรม 

 

หมวด  การบริการ การขาย และการตลาด 
(การขาย การเจรจาต่อรอง, เพ่ิมยอดขาย, การบริการ, ปลุกพลงันักขาย, การตลาด, การคา้ระหว่างประเทศ, การพฒันา
บุคลิกภาพนกัขาย, และการนาํเขา้-ส่งออก)  

1. การเจรจาต่อรองและโนม้นา้วใจอยา่งเหนือชั้น 
2. เทคนิคการขายเพื่อการเป็นมืออาชีพ 
3. การนาํเสนองานขายและงานบริการอยา่งมืออาชีพ 
4. เทคนิคการขายพิชิตความสาํเร็จ 
5. การบริหารทีมงานขายเพ่ือกระตุน้ยอดขายใหไ้ดต้ามเป้า 
6. เทคนิคการขายอยา่งมืออาชีพเพื่อเพิ่มยอดขาย 
7. สุดยอดนกัขายเชิงรุก (Super Proactive Sales) 
8. ขายได ้ขายเป็น ขายใหต้รงใจ 
9. กลยทุธ์รักแลกใจเพื่อบริการท่ีเป็นหน่ึง 
10. กลยทุธ์การขายเพ่ือยอดขายเกิน100 
11. การเจรจาการขายเพื่อนกัขายมือใหม่ 

12. เทคนิคการบริหารงานขายเชิงรุก 
13. เคลด็ลบับริหารการขายในชีวิตประจาํวนั 
14. สุดยอดนกัขายยคุดิจิตอล 
15. นกัขายโดนใจลูกคา้ 
16. สุดยอดเทคนิคเปล่ียนขอ้ร้องเรียนเป็นช่ืนชม 
17. กลยทุธ์ดา้นผลิตภณัฑแ์ละการบริการหลงัการขาย 
18. กลยทุธ์พิชิตใจลูกคา้ในงานบริการ 
19. สุดยอดเทคนิคเพื่อการพฒันาบุคลิกภาพและการบริการท่ีเป็นเลิศ 



20. การพฒันาบุคลิกภาพพนกังานขาย เพื่อความสาํเร็จขององคก์ร 
21. ครบเคร่ืองเร่ืองการนาํเขา้และส่งออก 
22. Incoterms ® 2010 และการชาํระค่าสินคา้ระหวา่งประเทศ 

หมวด  การบริหารงานทรัพยากรบุคคล และผู้นํา 
(การบริหาร, การโคช้, ทกัษะหวัหนา้งาน, ทรัพยากรบุคคล, การสัมภาษณ์งาน, การเป็นผูน้าํท่ีดี) 

1. การพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน 
2. ทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ 

3. ภาวะผูน้าํในองคก์ร 

4. การบริหารคนสาํหรับหวัหนา้งาน 
5. การสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน 
6. เทคนิคการใหค้าํปรึกษา (สาํหรับหวัหนา้งาน) 
7. ผูน้าํทีมประสิทธิภาพ 
8. Happy Workplace การสร้างความสุขในสถานท่ีทาํงานเพื่อความสาํเร็จของงาน 

9. จิตวิทยาสู่ความเป็นเลิศ ทีมงานและครองใจแบบ win-win 

10. เคลด็ลบัภาพลกัษณ์ผูน้าํ เพื่อความยัง่ยนืองคก์ร 

11. IDP to drive the company goal 
12. พลิกโฉม..คน&องคก์รกบัการกา้วสู่ยคุ Digital HR Transform people & organization to Digital Era. 

13. การจ่ายโบนสัและการปรับเงินเดือนประจาํปี 
14. เทคนิคการวิเคราะห์อตัรากาํลงัคน 
15. จดัทาํแผนกลยทุธ์ HR อยา่งไรใหเ้ป็นยทุธศาสตร์องคก์ร 
16. ปรับกระบวนทศัน์ เพื่อการสรรหาคนยคุใหม่ 
17. การประเมินค่างาน ทาํใหเ้ป็นเร่ืองง่าย ใครๆ กท็าํได ้(Work Shop) 
18. เทคนิค การจดัทาํโครงสร้างเงินเดือน และการบริหารค่าจา้ง (ภาคปฏิบติั) 2 วนั 
19. รู้ลึก...รู้จริง กบัการออกแบบตวัช้ีวดัผลงาน SMART KPIs 
20. การออกแบบระบบบริหารผลงาน อยา่งบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร 

21. เคลด็ไม่ (ลบั) สู่การเป็นผูน้าํท่ีทรงประสิทธิภาพ 

22. จิตวิทยาการบริหาร และการจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
23. คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน 
24. กลยทุธ์การใหค้าํปรึกษาโดยผูบ้งัคบับญัชา 
25. การบริหารงานบุคคลท่ีหวัหนา้งานควรรู้ 

26. เทคนิคการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
27. การบริหารผลการปฏิบติังาน : การจดัทาํตวัช้ีวดั 



28. การบริหารทรัพยากรมนุษยส์าํหรับผูบ้ริหารนอกฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์(HR for non-HR) 
29. การสัง่งาน การมอบหมายงาน และการติดตามงาน 

30. The Power POSITIVE THINKING พลงัคิดเชิงบวก 

หมวด  อุตสาหกรรม และโรงงาน 
(ความรู้เก่ียวกบัสารปนเป้ือนในอุตสาหกรรมยานยนต,์ การอนุรักษพ์ลงังาน, การบริหารการผลิต, ความปลอดภยัในการ
ทาํงาน, การจดัการคลงัสินคา้และขนส่ง) 

1. Basic & Advance International Material Data System (IMDS) 
2. การควบคุมคุณภาพและระบบควบคุมสารปนเป้ือนในอุตสาหกรรมยานยนต ์
3. ความรู้พื้นฐานสารตอ้งหา้มในงานอุตสาหกรรมยานยนต ์
4. เทคนิคการจดัทาํ Visual Control ในกระบวนการผลิต 
5. การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือวดัละเอียดสาํหรับการวดัช้ินงานตามเกณฑ ์GD&T 
6. การวิเคราะห์ขอ้บกพร่องและผลกระทบ 
7. ขอ้กาํหนดและการแปลสญัลกัษณ์การเขียนแบบท่ีใชใ้นการควบคุมมาตรฐานช้ินงาน 
8. การวางแผนคุณภาพผลิตภณัฑล่์วงหนา้ 
9. การบริหารจดัการ การเปล่ียนแปลง 7M 3E 
10. การสร้างจิตสาํนึกการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งย ัง่ยนื 
11. จิตวิทยาอุตสาหกรรม เพื่อแกปั้ญหาในการทาํงาน 
12. การสร้างจิตสาํนึกความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
13. การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ดว้ย Kaizen 
14. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและดาํเนินกิจกรรมแกไ้ขและป้องกนั 
15. การบริหารการผลิตสาํหรับหวัหนา้งาน (Production Management for Supervisor) 
16. การบริหารผลงานลูกนอ้งผา่นกิจกรรมสร้างคุณภาพสาํหรับหวัหนา้งาน 
17. การทาํงานในโรงงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
18. การบริหารเวลา และการจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน 
19. การลดตน้ทุนในองคก์ร 
20. การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั 
21. ความรู้เก่ียวกบักิจกรรม 5ส 
22. จิตสาํนึกการเพิ่มผลิตภาพ 
23. จิตสาํนึกในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
24. การบริหารการผลิตและลดตน้ทุน 
25. การปฏิบติังานในคลงัสินคา้และตรวจนบัสินคา้ประจาํปี 
26. เทคนิคการตรวจนบัสินคา้เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 



27. การบริหารงานการจดัส่งสินคา้เพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ 
28. ความปลอดภยัในการใชก๊้าซปิโตรเลียม 
29. ความปลอดภยัในการใชส้ารเคมีอนัตราย 
30. การอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ 
31. การจดัการดา้นมลพิษส่ิงแวดลอ้ม ของเสียอนัตราย 
32. การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท ์

หมวด  ทกัษะวชิาชีพเฉพาะทาง 
(คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ บญัชี การเงิน วชิาชีพเฉพาะทาง เลขานุการ, ธุรการ, ISO) 

1. Excel Part 1-Excel Advanced for Database & PivotTable-1Day 
2. Excel Part 2-Excel Advanced for Special Functions-1Day 
3. PowerPoint Advanced for Effective Presentation-1Days 
4. การประยกุตใ์ช ้Ms-Excel ในการบริหารสินคา้คงคลงั 

5. Pivot Table & Pivot Chart 
6. ภาษาองักฤษภาคปฏิบติัสาํหรับคนทาํงาน 
7. วิธีการเขียนอีเมลธุ์รกิจเป็นภาษาองักฤษแบบมืออาชีพ 
8. ภาษาองักฤษสาํหรับนกับญัชี 
9. เทคนิคการพดูองักฤษธุรกิจใหต้รงใจ 
10. English for Sales ภาษาองักฤษเพื่อนกัขายมืออาชีพ 
11. การออกเสียงพดูและฟังสาํเนียงองักฤษอยา่งมีประสิทธิภาพ 
12. กลยทุธ์การเขียนภาษาองักฤษ 
13. ภาษาองักฤษในงานบริการ 
14. ภาษาองักฤษในงานบุคคล 
15. พิธีกรภาคภาษาองักฤษ 
16. เทคนิคการสร้างความมัน่ใจ “ภาษาพดู” –องักฤษ 
17. สู่ความเป็นเลิศทกัษะการเขียนรายงาน-องักฤษ 
18. ภาษีเบ้ืองตน้ท่ีควรรู้ (Basic Tax Knowledge) 
19. เลขานุการในฐานะผูช่้วยผูบ้ริหาร 
20. เทคนิคการบนัทึกและหลกัการเขียนรายงานการประชุม-ไทย 

21. ศกัยภาพงานธุรการแบบครบวงจร 
22. ศาสตร์และศิลปะการบริหารการประชุมแบบครบวงจร 

23. การพฒันาบุคลิกภาพเพื่อการทาํงาน 



24. เทคนิคการจดัทาํและควบคุมเอกสารระบบบริหารงาน มาตรฐาน ISO 1900/ 14001 : 2015, 
18001 (45001 : 2017) เพื่อบรรลุ Lean Organization 

25. เทคนิคการตรวจประเมินระบบบริหารงานคุณภาพ (ภายใน) ISO 9001 : 2015 (แนว ISO 
19011 : 2011 AUDITING) 

หมวด  กฎหมายแรงงาน 
1. กฎหมายแรงงานท่ีพนกังานควรทราบ 
2. กฎหมายแรงงานท่ีผูบ้ริหารงานควรทราบ 
3. กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์เชิงรุกอยา่งสร้างสรรค ์
4. กฎหมายแรงงานสาํคญัท่ีคนทาํงานตอ้งรู้ 
5. กฎหมายแรงงาน เพื่อการพฒันาองคก์ร 

กจิกรรม  Walk Rally 
1. ทีมมีคุณภาพ คนมีคุณธรรม 
2. Mind set for Team Building 
3. Effective team Building (Organization Development) 


